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Ergänzung im Integrations- und Ausbildungs-
prozess – Ausbildung zum Jobcoach
Im vergangenen Jahr durfte Weitblick einer enga-
gierten Mitarbeiterin die Ausbildung zur Jobcoach 
ermöglichen. Mit grossem Engagement absolvierte 
sie den Lehrgang und eignete sich wertvolle Kom-
petenzen in den Bereichen Coaching, Begleitung, 
Bewerbungsprozesse und Stellensuche an. Heute 
bringt sie dieses Wissen direkt in unseren Aus-
bildungsalltag ein. Sie begleitet unsere Lernenden 
nicht nur fachlich auf der Baustelle, sondern unter-
stützt sie auch persönlich bei der Entwicklung ihrer 
beruflichen Perspektiven, bei Bewerbungen sowie 
auf dem Weg in den Arbeitsmarkt.

Für unsere Lernenden bedeutet dies eine noch 
individuellere und praxisnahe Unterstützung. Sie 
profitieren von einer Bezugsperson, die die Anfor-
derungen des Berufs und die Herausforderungen 
auf dem Weg in die Arbeitswelt versteht und sie 
empathisch begleitet. Gleichzeitig stärkt diese Er-
weiterung unsere Qualität als Ausbildungsbetrieb 
nachhaltig.

Auch für Behörden, IV-Stellen, soziale Institutionen 
sowie Eltern unserer Klientinnen und Klienten 
schafft diese zusätzliche Kompetenz einen Mehrwert.
Der Verein Weitblick kann dadurch gezielter, unter-
stützender und praxisorientierter arbeiten und 
die jungen Menschen umfassender auf ihrem beruf-
lichen Weg begleiten.
Investitionen in die Weiterbildung unserer Mitar-
beitenden kommen Lernenden zugute und stärken 
Integrationsarbeit.

Erfolgreicher Zuwachs an Lernenden – 
Perspektiven schaffen für junge Leute
Weitblick blickt auf ein erfolgreiches und inten-
sives Jahr 2025 zurück. Dank der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung des Angebots konnte 
der Verein weiterwachsen und noch mehr Ler-
nenden eine berufliche Perspektive bieten. Be-
sonders erfreulich ist, dass im Dezember 2025 
alle zehn Ausbildungsplätze besetzt waren. 
Dies bestätigt den Bedarf an den Ausbildungs-
angeboten sowie das Vertrauen von Lernenden, 
Eltern, Fachstellen und Partnern.
Der Verein bietet jungen Menschen mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen ein stabiles, 
praxisnahes und unterstützendes Ausbildungs-
umfeld. Die positive Entwicklung der Lernenden 
und die hohe Auslastung der Plätze zeigen die 
nachhaltige Wirkung des eingeschlagenen Weges.

Aktuell begleiten wir Lernende 
in folgenden Ausbildungswegen:
■ 1 Maler EFZ, 3. Lehrjahr 
■ 1 Malerin EFZ, 2. Lehrjahr 
■ 1 Maler EFZ, 1. Lehrjahr 
■ 5 Praktiker/innen PrA, 2. Lehrjahr 
■ 1 Praktiker PrA, 1. Lehrjahr 
■ 1 Maler EFZ, Gezielte Vorbereitung, 3.Lehrjahr

Der kontinuierliche Ausbau unserer Ausbildungs-
plätze zeigt uns deutlich, dass unser Angebot 
einem wichtigen gesellschaftlichen Bedürfnis 
entspricht. Es erfüllt uns mit Freude zu sehen, 
dass wir mit unserem Engagement jungen 
Menschen Perspektiven bieten und gleichzeitig 
qualitativ hochwertige Arbeit leisten dürfen.

Einsatzbereitschaft, Qualität und Engagement
Unsere Auftragslage hat sich im Jahr 2025 erneut 
entwickelt. Im Raum des Kantons Zürich durften wir 
zahlreiche Kundenaufträge erfolgreich ausführen 
und viele Partnerschaften vertiefen. Dank der Nach-
frage war unser Malerteam über das Jahr hinweg 
ausgelastet. Die Einsatzbereitschaft, Qualität und 
Engagement unseres Teams prägten das Geschäfts-
jahr. Lernende wurden eingebunden und sammelten 
wertvolle Praxiserfahrung im Berufsalltag. Dies 
verbindet Qualität mit unserem Ausbildungsauftrag.

Auch im Jahr 2025 führten wir Aussenrenovationen 
für Kundinnen und Kunden aus und leisteten einen 
Beitrag zum Werterhalt und zur Aufwertung ver-
schiedener Gebäude. Mit Engagement fachlicher 
Sorgfalt und hochwertigen Materialien konnten wir 
Liegenschaften verschönern. Gleichzeitig konnten 
unsere Lernenden praktische Erfahrungen sammeln 
und ihr Fachwissen vertiefen. 

Besonders erfreulich war ein Projekt im Denkmal-
schutz, bei dem unser Team präzise Farbarbeiten und 
dekorative Arbeiten ausführte, sowie diverse Wohn- 
und Büroräume mit grosser Sorgfalt renovierten.

Aktivitäten, Erlebnisse und Gemeinschaft 
Um unser Teamgeist zu stärken standen im 2025 
auch Aktivitäten ausserhalb des Arbeitsalltags im 
Fokus: Betriebsbesichtigung Farblieferant, Suva 
Sicherheitsschulung, Zürichsee-Schifffahrt u.a.
Diese Aktivitäten stärken die positive Atmosphäre 
und sind ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur.

Ein erfreuliches und stabiles Geschäftsjahr
Die positive Entwicklung unserer Ausbildungs-
plätze sowie die anhaltend gute Auftragslage 
spiegeln sich auch im Jahresabschluss. Dank 
einer ausgewogenen Kombination aus Maler-
aufträgen, Ausbildungsbeiträgen und wertvoller 
Unterstützung durch Spenden konnte der Verein 
seine Angebote erfolgreich weiterführen und 
nachhaltig ausbauen. Der Jahresabschluss 2025 
ergab einen Gewinn von CHF 38'575

Einnahmen Geschäftsjahr 2025
Einnahmen Total: CHF 636'330 

■ Ausbildungsbeiträge
60.97 %

■ Kunden-Malerarbeiten
38.35 % 

■ Spenden 
0.68 % 

Ausgaben Geschäftsjahr 2025
Ausgaben Total: CHF 597'755

■ Personalaufwand   
52.64 %

■ Übrige Aufwände*    
41.31 % 

■ Miete Räumlichkeiten  
6.05 % 

* Lehrlingskurse, Schulmaterial, Werkzeuge, 
Arbeitskleidungen, Maschinen, Büromobiliar, 
Fahrzeuge, Werbung, Versicherungsbeiträge etc.



Weitblick
Ausbildung und Integration

■	 Gezielte Berufsvorbereitung Maler
■	 Praktiker PrA Malerei
■	 Eidgenössisches Berufsattest (EBA)
■	 Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis (EFZ)
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Neue, grössere Werkstatträume
Im Herbst 2025 durften wir innerhalb desselben 
Gebäudes unsere neuen grösseren Werkstatt-
räume beziehen. Mit dem gewonnenen Platz 
konnten wir die Bedingungen für Ausbildung 
Förderung und gemeinsames Arbeiten nochmals 
verbessern. Ein grosszügiges Materialdepot, 
mehr Raum für Lernen, Entwicklung und Aus-
tausch sowie Übungswände schaffen optimale 
Voraussetzungen für eine praxisnahe Ausbildung 
und ein angenehmes Arbeitsumfeld. 

Vorfreude auf Weitblick-Jubiläum im 2026
Mit viel Vorfreude blicken wir auf die kommenden 
Herausforderungen und Entwicklungen im 2026. 
Besonders freuen wir uns auf zahlreiche Lehr-
abschlüsse unserer Lernenden sowie auf unser 
5-jährige Jubiläum — ein bedeutender Meilen-
stein unseres Ausbildungsbetriebs.

Danke für die wertvolle Unterstützung
Ein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten, Part-
nerorganisationen sowie Kundinnen und Kunden 
für das entgegengebrachte Vertrauen und die 
wertvolle Unterstützung. 
Besonders danken möchten wir der SVA Zürich 
sowie der Justiz Zürich für die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und die Unterstützung unseres 
Ausbildungsbetriebs.




